PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS

Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2014
Processo Seletivo de Contratacio Temporaria Simplificada

A Diretora Presidente da MultiRio — Empresa Municipal de Multimeios Ltda., no
uso de suas atribui¢des legais, toma publica a abertura das inscri¢des para o
Processo Seletivo Simplificado destinado ao cadastramento para Contratacio

Temporaria de profissionais para os cargos abaixo relacionados

€ Scus

quantitativos, nos termos do Decreto N° 12.577, de 20/12/993, considerando
autorizacdo do senhor Prefeito nos autos do processo administrativo n.°

07/100.164/2014.

1. Niveis, Empregos, Vagas, Salario, Carga Horéria :

, VAGAS . CARGA
NIVEL EMPREGO R | PCD SALARIO HORARIA
Programador Visual -\ | | Rg354572| 40h
Videos
SUPERIOR | Pesquisador de # | 1 |R$3.54572| 40h
Imagem
Reporter/TV 1 0 |R$ 3.366,80 30h
. R$
Produtor Grafico 1 0 2.417,54 40 h
Coordenador de R$
g Programacao 2 0 2.417,54 ol
MEDIO RS
Iluminador 2 0 2.417.54 36 h
Assistente de RS
Producao . b 2.417,54 3o
Operador de RS
Microfone ! 0 1.450,52 36h
RS
FUNDAMENTAL | Contrarregra 2 0 107323 36h
Auxiliar de Ca 3] 0 RS 36h
uxiliar de Camera 107323
TOTAL DE
VAGAS 17 16 1
Legenda:

R = Vagas Regulares

PCD = Vagas para Pessoas com Deficiéncia

* Serdo aceitos curriculos para vaga regular, que sera utilizada, caso a mesma
nio seja preenchida por Pessoa com Deficiéncia

2. Qualificacao das Funcoes



2.1 Qualificagdo Minima Exigida

EMPREGO

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA A
FUNCAO

Programador Visual - Videos

Nivel Superior completo: diploma com
registro no 6rgdo competente, nas seguintes
areas de formacdo: Design / Programagao
Visual e/ou Comunicacdo Visual, e/ou
Design Industrial e/ou Design Grafico; ou
qualquer outra formagdo, com habilitagdo
e/ou curso complementar técnico e/ou de
Pos-Graduagdo na area de Design, tais
como: Programagdo Visual /video, Artes
Visuais, Design Grafico e de Interfaces, em
instituigdes reconhecidas.

Pesquisador de Imagem

Nivel Superior completo: diploma com
registro no 6rgdo competente, nas seguintes
areas de formagdo: Comunica¢do Visual,
Jornalismo, Artes Visuais. Outras areas de
formag¢do, com Pos-Graduagdo nas areas
acima e/ou nas seguintes areas: Artes do
Video, Videodifusdo, Fotografia, Tecnologia
da Imagem, Multimidia, Imagem e
Informag@o, em instituicdes reconhecidas.

Reporter/TV

Nivel Superior completo: diploma com
registro no 6rgdo competente, na seguinte
area de formacdo: Comunicagdo Social -
Habilitagdo: Jornalismo.

Registro Profissional de Jornalista.

Produtor Grafico

Nivel Médio completo / Curso Técnico
completo, com habilitacdo para a fungdo.

Coordenador de Programacio

Nivel Médio completo e habilitacdo para a
funcdo, com Registro de Radialista na
Delegacia Regional do Trabalho.

Tluminador

Nivel Médio completo e habilitacdo para a

funcdo, com Registro Profissional de
Radialista na Delegacia Regional do
Trabalho.

Assistente de Producao

Nivel Médio completo e habilitacdo para a
fungdo, com Registro Profissional de
Radialista na Delegacia Regional do Trabalho

Operador de Microfone

Nivel Fundamental completo e habilitagdo
para a fungdo, com Registro Profissional de
Radialista na Delegacia Regional do
Trabalho.

Contrarregra

Nivel Fundamental completo e habilitacdo
para a fungdo, com Registro Profissional de
Radialista na Delegacia Regional do Trabalho




Auxiliar de Camera

Nivel Fundamental completo e habilitagdo
para a fungdo, com Registro Profissional de
Radialista na Delegacia Regional do
Trabalho.

2.3 Atribui¢des Basicas

EMPREGO

ATRIBUICOES

Programador Visual - Videos

Criagdo e execugdo de projetos para
midia televisiva.

Pesquisador de Imagem

Pesquisa de imagens / informagdes de
diferentes campos do conhecimento,
para atendimento aos projetos das
diferentes unidades da Empresa e
para alimentacdo do Banco de
Imagens.

Repérter/TV

Entrevistar pessoas para coberturas
jornalisticas na area de educagdo,
cultura, sociedade ¢ afins, elaborando
roteiros de reportagens, crOnicas e
comentarios sobre a matéria, para os
programas televisivos, gravados ou
ao vivo.

Produtor Grafico

Definicdo de especificagdes técnicas
para os servigos/ produtos graficos,
respectivos orcamentos/prazos,
avaliacdo da qualidade e aprovacdo
de provas de montagem e impressao.

Coordenador de Programacio

Coordenacdo de atividades relativas a
programagdo e transmissao dos
programas.

Operacdo de equipamento digital.

Iluminador

Iluminag@o artistica para as gravagoes.

Assistente de Producao

Acompanhamento das gravagdes,
edigbes e  sonorizagdes  para
assessoria a equipe de produgdo e
obtencdo dos meios materiais
necessarios a realizacdo de
programas.

Operador de Microfone

Montagem e colocagdo de microfones
para gravacdes, segundo instrugdes
especificas.

Contrarregra

Obtencdo e guarda de todos os objetos
moveis necessarios a produgio.

Auxiliar de Camera

Montagem / desmontagem de cdmeras
e auxilio na iluminag¢do e na tomada
de cenas.




2.3 Atribuigdes Especificas

EMPREGO

ATRIBUICOES

Programador
Visual - Videos

Y

Responder pela criagdo e execucao de vinhetas,
cenarios virtuais, aberturas de programas,
campanhas e interprogramas.

Responsabilizar-se pela composigdo e criagdo de
efeitos especiais.

Executar as atividades em equipe multifuncional,
com dominio de softwares atuais, especificos para
produtos/ projetos para midia televisiva; dominio
de animac¢do quadro a quadro (TV), composi¢ao e
finalizagao.

Aplicar nocdes basicas de edicao.

Pesquisador de Imagem

Pesquisar, coletar, selecionar, analisar e avaliar
imagens/ informagdes relativas as ci€éncias humanas e
Sociais, estabelecendo interfaces com os dados/
informagdes de diferentes areas do conhecimento,
para atendimento aos projetos das diferentes unidades
da Empresa e para alimentacdo do Banco de Imagens:
decupar roteiros dos programas;

consultar banco de dados e outras fontes para
localizar as imagens indicadas no roteiro;

hnalisar imagens existentes / localizadas e indicar a
necessidade, ou nao, de solicitacdo de cessdo de
direitos autorais para uso das imagens;

observar o vencimento de prazos de cessdo de direitos
ja existentes, indicando a necessidade, ou nao, de
renovagao;

sugerir a insercdo de outras pesquisas (imagens,
musica e/ou texto), de acordo com o roteiro;

manter organizado o material pesquisado.

Executar as atividades em equipe multiprofissional,
com dominio de comunicagdo visual / artes visuais /
tecnologia da imagem, edi¢do de imagens em
computador, registro / catalogagdo / avaliagao de
imagens. Nogoes de produtos de midias e

informatica.

Reporter/TV

>

Entrevistar pessoas em estudios ou externas,
coletando, gravando e anotando os dados necessarios
para coberturas jornalisticas na area de educacdo,
cultura, sociedade e afins, para os programas
televisivos:

elaborar roteiros de reportagens, cronicas e
comentarios sobre a matéria, para os programas
televisivos, gravados ou ao vivo;

apurar informagdes para edigdo das matérias a serem

veiculadas nos programas.




Produzir matérias, aplicando conhecimentos basicos
de programas de edi¢do e editoragdo de textos em
computador, do idioma inglés e espanhol, de norma
culta da Lingua Portuguesa.

Produtor Grafico

Responsabilizar-se pelas especificagdes técnicas,
orcamentos ¢ prazos de servicos graficos:

definir as especificagcdes técnicas para os produtos
impressos;

hcompanhar o fluxo, verificando o cumprimento do
prazo ¢ a qualidade em cada fase do processo de
impressao;

avaliar as provas de montagem e impressao, aceita-las
ou encaminha-las para ajustes.

Executar as  atividades aplicando  solidos
conhecimentos de processos mais modernos de
producdo grafica (como plotagem e recorte
vinilico), de fotolitagem nos diversos tipos de
impressao — off set, rotativas, flexografia, serigrafia,
tipos de papéis e acabamentos.

Aplicar, nas atividades, conhecimentos basicos dos
softwares  atuais  utilizados na programagdo
visual/impressos, conhecimentos de licitagdo e de
orcamento publico.

Coordenador
de
Programacao

Coordenar as operagOes relativas a exibicdo dos
programas; preparar os mapas de programagao,
estabelecendo  hordrios e a seqiiéncia da
transmissdo, inclusive a adequada inser¢do dos
comerciais para cumprimento das determinacgdes
legais que regulam a matéria:

conferir e checar o roteiro da programacao diaria ¢ a
seqiiéncia cronologica de transmissio;

realizar a edi¢do e montagem de playlists de exibigao;

registrar e controlar as fitas de programas exibidos, os
calculos especificos de tempo de exibi¢ao dos
programas, com respectivos blocos e breaks;

fazer a revisao de programas, assim como das
vinhetas da programagao.

Executar as atividades com conhecimento da
operagdo dos equipamentos utilizados para a
programacao e transmissao.

Aplicar conhecimentos de arquivo e trafego de fitas/
programas, operacdo de controle mestre,
conhecimentos e habilidade em calculos de tempo,
calculos hexagesimais, calculo de qualidade de
exibicdo, tipo de sinais, formatos de transmissdo
telefonia, satélite, fibra Otica, mds, mmds,etc),

putomacdo de programacdo, basico de informatica.




Tluminador

Coordenar e operar todo o sistema de iluminagdo de
estudios ou de externas, zelando pela seguranca e bom
funcionamento do equipamento. Elaborar o plano de
iluminagdo de cada programa ou série de programas:
responsabilizar-se pela iluminacdo artistica para as
oravacdes; operar filtros de corregdo;

orientar outros profissionais para manter condigdes
favoraveis de iluminacdo para a gravagao;

observar o uso adequado dos equipamentos de
iluminagdo e orientar os outros da equipe quanto ao
zelo e seguranga dos mesmos.

Executar as atividades com solidos conhecimentos de
usos de filtros de correcdo, de cor, usos de video e
pedestal, temperatura das luzes, tipos diferentes/
nomenclatura das luzes; nog¢des de fotografia.

Assistente de
Producio

Responder pela obtengdo dos meios materiais
necessarios a realizagdo de programas; assessorar o
responsavel pelo programa durante os ensaios,
encenagdo ou gravagdo de programas; convocar 0s
clementos envolvidos no programa a ser produzido:

decupar as fitas de video gravadas e preencher os
formularios respectivos;

realizar contatos internos € externos necessarios a
realizagdo dos programas;

providenciar documentagdes, autorizagdes € materiais
necessarios as gravagdes, conforme roteiro.

Executar as atividades com dominio de produgio
cultural e televisiva; aplicar conhecimentos basicos
das fases de produgdo, em diferentes midias, da
organizacdo da producdo, da analise técnica do
roteiro e das diferentes fases da execugdo de um
programa televisivo, desde a pré-producdo até a
finalizagao.

Aplicar nogdes basicas sobre direitos autorais.

Operador de
Microfone

Cuidar da transmissdo através de microfones dos
estidios ou externas de televisdo, até as mesas
controladoras, sob instrugdes dos responsaveis pela
leravacao:

executar a montagem e colocag@o dos microfones
para gravagdes, segundo orientacdes recebidas.
Responder pela selecdo e posicionamento adequado
de microfones, assegurando a captagdo de audio

com qualidade do sinal enviado para a operagdo de
audio;

guardar equipamentos de audio e iluminagéo e zelar
pela conservacdo dos mesmos, quando necessario.

Executar as tarefas com dominio de usos dos
diferentes tipos de microfones




Realizar tarefas de apoio a producao, providenciando
A obtencdo e guarda de todos os objetos moveis
necessarios a produgao:

huxiliar no acabamento, na montagem e desmontagem
de pecas dos cenarios;

Contrarregra zelar pela conservacdo e manutengdo dos objetos de
cena.

Executar as atividades aplicando conhecimentos de
montagem de cenarios.

Armazenamento e conservacao de objetos de cena.
Aplicar conhecimentos bésicos de pintura de lisos.

» Encarregar-se do bom estado do equipamento e
da sua montagem e desmontagem e auxiliar na
iluminagdo e nas tomadas das cenas:

auxiliar no transporte dos equipamentos/ acessorios ;

montar o equipamento e acessorios no local indicado
pelo responsavel;

desmonta-los apds a gravacao;

verificar a iluminacdo durante a gravagao, seguindo

instrucdes especificas;

Auxiliar de ouardar cdmeras e acessorios e zelar pela sua

Camera conservacgio.

» Executar as tarefas aplicando conhecimentos
sobre o funcionamento da cdmera profissional e
acoplamento com seus acessorios, funcdes e
ajustes de camera, refletores, ajuste de monitor
profissional pelo color bar, ajuste de nivel de
gravacgao de 4udio;

» Aplicar nogdoes de diferentes tipos de
microfones, tipos de conectores de audio e de
video.

3. Dos requisitos para a validade de participacido no processo seletivo:
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Estar em dia com o Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.4  Naio ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungdo
proposta;

3.5 Possuir escolaridade ou habilitagdo profissional especifica para o exercicio

das fun¢des, conforme o caso.



4.1
4.2
4.3

5.2

53

54

6.2

6.3

Das inscrigoes:
Periodo: 09/09/2014 a 19/09/2014
Horario: 10 as 17h;
Os candidatos deverdo entregar a documentacdo na MultiRio, no enderego
Largo dos Ledes, n.° 15, 1° andar, Humaita-RJ, Setor de Protocolo.
Das condigdes para inscri¢ao
Apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Copia de documento de identidade;
b) Copia CPF;
¢) Copia CTPS;
d) Copia Registro DRT, em caso de exigéncia da funcio;
e) Copia de comprovante de quitagdo Eleitoral;
f)  Copia de Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
g) Copia de Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo;
h) Copia de atestado médico de comprovagado de deficiéncia, conforme
normas legais;
i)  Curriculum Vitae;
i)  Diplomas, certificados, e/ou outros comprovantes de cursos de
especializagdo/extensao;
k) Comprobatoério da experiéncia profissional através de copia da CTPS
ou declaragdo do empregador;
I) Uma fotografia 3x4 recente.

Nos Cargos de Programador Visual — Videos e Reporter/TV, sera exigido
DVD contendo portfolio dos trabalhos realizados;

Os documentos devem ser apresentados em envelope lacrado, sendo
apensado a parte externa do mesmo duas vias do Formulario presente no
Anexo I, do citado Edital, devidamente preenchidos pelo candidato;

Os candidatos que deixarem de apresentar um ou mais documentos serdo
desclassificados do processo seletivo.

Do processo seletivo

O processo seletivo serd constituido da analise do Curriculum Vitae, com os
respectivos documentos comprobatorios, e da entrevista técnica do
candidato.

6.1.1 A andlise do Curriculum Vitae serd realizada no periodo de 22 a
26/09/2014;

6.1.2 Os candidatos habilitados na fase 6.1.1, serdo convocados por
telegrama e e-mail para as entrevistas técnicas, que serdo realizadas pela
equipe de profissionais da MultiRio, no periodo de 01 a 02/10/2014, na
sede da Empresa;

Da realizagdo do exame médico admissional e entrega de documentos:

6.2.1 Apods a andlise do Curriculo e a entrevista técnica, os selecionados
serdo convocados por telegrama e e-mail para realizagdo de exame médico,
conforme agendamento promovido e custeado pela MultiRio, e deverdo
apresentar os documentos originais comprobatérios elencados no item 5.1,
para que sejam considerados aprovados;

6.2.2 A documentagdo entregue no ato da inscri¢do estara disponivel para
devolugdo, aos candidatos ndo habilitados, at¢ 30 (trinta) dias apds o
resultado final deste processo seletivo simplificado, exceto sabados,
domingos e feriados, sendo incinerados a seguir.

Dos critérios de Avaliagao:



7.2

7.3

7.4

1.5

7.6

6.3.1 O processo de avaliagdo sera delimitado conforme os critérios
estabelecidos no Anexo II;

6.3.2 O documento comprovatorio de escolaridade exigido para o Cargo,
elencado no item 2.1 deste edital, ndo sera utilizado como pontuagdo de
titulo;

6.3.3 Os diplomas, certificados, e outros comprovantes de conclusdo de
cursos, inclusive de mestrado ¢ doutorado, serdo aferidos apenas quando
oriundos de Instituigdo de Ensino Superior publica ou particular
devidamente reconhecida, e observada as normas que lhes regem a
validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro;
6.3.4 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e
fim, cargo e/ou fungdo, através de apresentacdo da copia da CTPS,
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da
instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da Empresa.

Dos resultados e da contratacao

O resultado final dos candidatos aprovados sera publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro em 09/10/2014;

Os candidatos aprovados serdo contratados no regime de horas semanais
estabelecido no item 1, com a remuneragdo determinada no mesmo item,
pelo periodo de 06 meses, podendo ser renovado por mais 3 meses, de
acordo com a necessidade da MultiRio, no regime da CLT, com inicio
previsto para 13/10/2014;

O candidato que vier a ser contratado cumprird sua Jornada de Trabalho, de
acordo com a necessidade da MultiRio;

Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei 1.978, de
26/05/1993, somente poderdo ser novamente contratados depois de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior;

Nao sera permitida a contratacdo de candidato que tenha sido demitido por
justa causa do servico publico. A comprovagdo sera realizada através de
atestado assinado pelo candidato.

Os candidatos aprovados fardo parte do banco de temporarios pelo periodo
de 06 (seis) meses, suscetivel de aproveitamento durante uma eventual
vacancia do candidato contratado, conforme a necessidade da MultiRio.



ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

Cargo:

N.° de Identidade: N.° do CPF:

Relagao dos Documentos:

a) Cépia de documento de identidade;
b) Cépia CPF;
c) Copia CTPS;
d) Copia Registro DRT, em caso de exigéncia da fungao;
e) Copia de comprovante de quitagao Eleitoral;
f) Copia de Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;
g) Cépia de Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do
cargo;
h) Cépia de atestado médico de comprovacdo de deficiéncia,
conforme normas legais;
i) Curriculum Vitae;
i) Diplomas, certificados, e/ou outros comprovantes de
cursos de especializagao/extensao;
k) Comprobatério da experiéncia profissional através de coépia da
CTPS ou declaragao do empregador;
1) Uma fotografia 3X4 recente;
m) Nos cargos de Programador Visual — Videos e Repoérter/TV,
DVD contendo portifélio dos trabalhos realizados.
Data: ___ / /2014 Assinatura do Candidato:
Entregue na MultiRio em | Assinatura e Carimbo do
/ /2014 Protocolo

ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Tabela 01 — FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR
CARGOS: PROGRAMADOR VISUAL - VIDEOS; PESQUISADOR DE IMAGEM,;
REPORTER/TV.




Ite Titulo/Experiéncia Quantidade Pontos Pontuaca
m maxima de por o
titulos titulos Maxima
A Certificado de conclusdo de curso de 03 5,0 15,0
Extensdo e ou aperfeigoamento, com carga
horaria minima de 360 horas, na area de
atuacgao escolhida.
B Experiéncia profissional na area de atuagéo 05 3,0 15,0
idéntica ou correlata com as desenvolvidas
na area de atuagao escolhida.
Entrevista Técnica 01 20 20,0
Avaliacdo do DVD-Portfélio dos trabalhos 01 20 20,0
)
TOTAL 70,0
Obs: as experiéncias apresentadas serdo classificadas de 12 (doze) em 12 (doze) meses,
obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
(*) Conforme estabelecido no edital de convocagéo, os candidatos para os cargos de Cargos de
Programador Visual — Videos e Reporter/TV deverdo apresentar um DVD contendo portfélio dos
trabalhos que sera pontuado conforme tabela acima, totalizando os 70,0 pontos. Os demais
cargos de Nivel superior, que ndo possuem a obrigatoriedade da apresentacdo do DVD Portfélio,
serdo avaliados apenas nos itens A, B e C, totalizando 50,0 pontos.

Tabela 02 - FUNGOES DE NIiVEL MEDIO
CARGOS: PRODUTOR GRAFICO; COORDENADOR DE PROGRAMAGAO;
ILUMINADOR ; ASSISTENTE DE PRODUCAO.

Ite Titulo/Experiéncia Quantidade Pontos Pontuaca
m maxima de por o
titulos titulos Maxima
A Certificado de conclusdo de curso de 03 50 15,0
Extensdo e ou aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 40 horas, na area de
atuagao escolhida.
B Experiéncia profissional na area de atuacéo 05 3,0 15,0
idéntica ou correlata com as desenvolvidas
na area de atuagao escolhida.
C Entrevista Técnica 01 20 20,0
TOTAL 50,0
Obs: as experiéncias apresentadas serdo classificadas de 12 (doze) em 12 (doze) meses,
obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela 03 - FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: OPERADOR DE MICROFONE; CONTRARREGRA; AUXILIAR DE

CAMERA.
Ite Titulo/Experiéncia Quantidade Pontos Pontuacao
m maxima de por Maxima
titulos titulos
A Certificado de conclusdo de curso de 03 50 15,0
Extensdo e ou aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 20 horas, na éarea de
atuacao escolhida.
B Experiéncia profissional na area de atuacéo 05 3,0 15,0

idéntica ou correlata com as desenvolvidas
na area de atuagao escolhida.




C Entrevista Técnica 01 20 20,0

TOTAL 50,0

Obs: as experiéncias apresentadas seréo classificadas de 12 (doze) em 12 (doze) meses, obtendo o
peso maximo, conforme tabela acima.




	   Legenda: 
	R = Vagas Regulares

