Em PAUTA: VOLUNTARIADO

No dia 5 de dezembro comemoramos o Dia Internacional do
Voluntério, criado em 1985 pela Assembléia Geral das Nacoes Unidas
com o objetivo de incentivar a participacao voluntaria no mundo inteiro.

Segundo a ONU, voluntério é o jovem ou adulto que, devido ao seu interesse
pessoal e ao seu espirito civico, dedica parte de seu tempo, sem
remuneracao alguma, a diversas formas de atividades organizadas ou nao,
de bem-estar social, ou em outros campos. A Fundagao Abring define o
voluntario como ator social e agente de transformacéo, que presta servicos
nao remunerados em beneficio da comunidade; doando seu tempo e
conhecimentos, realiza um trabalho gerado pela energia de seu impulso
solidéario, atendendo tanto as necessidades do préximo ou aos imperativos
de uma causa, como as suas préprias motivacoes pessoais, sejam de
carater religioso, cultural, filoséfico, politico ou emocional.

O voluntério assume um compromisso livre. Quando doa seu tempo, seu
afeto, seu trabalho, o faz sem esperar nada em troca. Esse tipo
de acéo exercita valores como solidariedade,
responsabilidade, colaboracao e altruismo.

No Brasil, o trabalho voluntario teve inicio em 1543,
com a Fundagao da Santa Casa de Misericérdia.
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A escola pode organizar um jornal com
informagdes sobre trabalhos voluntarios
realizados e/ou organizados na sua
comunidade. Além disso, podem ser
divulgados acessos a servicos e ferramentas

capazes de melhorar a qualidade e o alcance
das ag¢les voluntarias.

Pelos beneficios que o voluntario consegue
para si préprio, para as pessoas com quem se
relaciona, para a comunidade e a sociedade
como um todo, € que esse servico merece ser
valorizado, apoiado, divulgado e fortalecido.
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Conhecer a historia dos movimentos
voluntarios ajuda a entender o “porqué”
e “como” eles sdo organizados.

O Comité Internacional da Cruz
Vermelha surgiu para prestar
assisténcia médica em areas de conflito
armado. Tudo comecgou no campo de
batalha de Solferino, no Norte da
Italia, em junho de 1859, quando um
homem de negdcios, um suico chamado
Henry Dunant, ficou profundamente
impressionado com a visdo de milhares
de soldados feridos abandonados a
propria sorte, em agonia por falta de
assisténcia médica.

Ele, entdo, apelou ali mesmo para a
populagdo local vir ajudé-lo, insistindo
que os soldados de ambos os lados
deveriam ser
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Representantes de dezesseis paises e
quatro instituicdes filantrépicas
reuniram-se numa Conferéncia
Internacional em Genebra, em 1863.
Este acontecimento marcou a fundacéo
da Cruz Vermelha como instituicdo. Hoje
s8o 171 Sociedades Nacionais em 171
paises com mais de 350 milhdes de
voluntarios, regidos por um mesmo
estatuto, principios e finalidades. Em
1908, a Cruz Vermelha chegou ao Brasil.
Conhecer outras histérias pode suscitar
novas idéias para futuras acbes
voluntarias.
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Existem mais de 4.850 entidades
cadastradas, uma perto da sua casa
ou escola, veja se a area de atuacgéo
da entidade esté de acordo com a
sua intencdo de trabalho e, depois da
escolha, marque um dia para
conhecé-la pessoalmente. Se ndo der
certo com a primeira entidade, néo
desista, tem muita gente precisando
da sua ajuda. Tente outra vez. E se
tudo der certo, 6timo! Conheca como
a entidade funciona, e do que ela
necessita, talvez vocé tenha que
pesquisar um pouquinho e sugerir uma
tarefa.
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Existem leis federais e municipais que
dispdem sobre o trabalho voluntario.
Conhecé-las pode esclarecer muitas
dividas e trazer novas idéias.

Lei n.° 9.608 de 18 de fevereiro de
1998.

Lei n.° 2.599 de 8 de dezembro de
1997.

Além de leis, no site da Prefeitura da
nossa cidade (www.rio.rj.gov.br) estao
listadas varias opcdes de projetos
onde h4 inscri¢des para voluntérios,
como os Programas “Voluntarios por
Natureza”, da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, e 0 “Nucleo Saude
Voluntario”, da Secretaria Municipal
de Saude.

Saiba mais: http://www.voluntarios.com.br e http://www.portaldovoluntario.org.br
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