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1. APRESENTACAO

A Geréncia de Relacdes Etnico-Raciais (GERER), criada na atual
gestdo, € um érgdo consultivo, mediador e de planejamento estratégico
para atuar de forma fransversal & politica publica educacional da
Cidade do Rio de Janeiro. Por meio dos eixos curriculo, formacdo,
projetos pedagdgicos e intersetoriais, avaliacdo e monitoramento e
recursos, que sdo os pilares para uma politica de equidade racial,
promove acdes em consondncia com as determinacdes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDBEN N° 9.394/96, a partir do
seu artigo 26-A, que institui a obrigatoriedade do ensino das histdrias e
culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas no curriculo da educacdo
bdsica.

A criacdo da geréncia, portanto, vai ao encontro das politicas
alicercadas na premissa da educacdo integral, compreendendo 0s
sujeitos em sua inteireza ao longo de todas as vivéncias que constituem
sua frajetdria escolar. Neste sentfido, atua pela garantia de direitos dos
estudantes desta rede de ensino, em didlogo com o plano estratégico
da Prefeitura da Cidaode do Rio de Janeiro, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel contidos na Agenda 2030, mantendo o
compromisso de combate ao racismo pela promocdo da equidade
racial.

Cabe destacar, que a politica publica municipal estd articulada a
politica de educacdo nacional, instituida pelo Ministério da Educacdo
(MEC) atfravés das Secretaria de Educacdo Bdasica (SEB) e Secretaria de
Educacdo Continuada Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo (SECADI). E esta politica fortalece as metas do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo(FUNDEB), no que diz respeito ao Valor
Aluno Ano por Resultados (VAAR) na condicionalidade Il - reducdo das
desigualdades educacionais, socioecondmicas e raciais medidas nos
exames nacionais do sistema nacional de avaliacdo da educacdo
bdsica, respeitadas as especificidades da educacdo escolar indigena e
suas realidades.

2. COMO FUNCIONA A GERER

A Geréncia de Relacdes Etnico-Raciais, embora tenha cardter
também executivo, destaca-se, principalmente, pela articulacdo direta
e indireta com as diferentes dreas que compdem a Secretaria Municipal
de Educacdo. A imagem a seguir, ilustra essas articulacdes, mantendo
foco sobre como promover a equidade e combater desigualdades de
oportunidades educacionais, perpassando pelas premissas da
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educacdo publica, a saber: acesso, permanéncia e aprendizagem dos
nossos estudantes com qualidade e respeito as multiplas identidades.

——» Curriculo
Em parceria com as areas de referéncia da Coordenadoria da Educagao
Infantil, de Ensino Fundamental, das modalidades Educacao de Jovens e
Adultos e Educacdo Especial

—— Formacao

Em parceria com a Escola de Formacao Paulo Freire e Instituicoes Publicas e
Privadas cujo escopo seja a formacdo de profissionais que atuam na
educacdo bésica

Curriculo

Formacao — Projetos Pedagogicos e Intersetoriais
Em parceria com as dreas nas subsecretarias que compdem a SME, com

ij etos Peda g 6gi cos e Interset ori ais parceiros de outras Secretarias na Prefeitura e com setores da Sociedade

Civil Organizada

Avaliacao e Monitoramento
Recursos

» Avaliacao e monitoramento

Em parceria com a Coordenadoria de Avaliacao e com a Coordenadoria de
Gestdo para Resultados de Aprendizagem

» Recursos
Em parceria com as diferentes areas da SME que incidem sobre aquisicao de
recursos pedagégicos, metodoldgicos, materiais e humanos que garantem a
execucao das acoes na Rede

Na prdtica, essas articulacdes se traduzem em acdes por eixos de
atuacdo:

2.1 - Formacgdes especificas como Griot:
brinca e Conta, lati K& Ekd carioca: batuques e
movimentos, Jornada da GERER;

Curriculo

1.1 - Revisdo dos Materiais Rioeduca;
2.2 - Formagdes para docentes de cada
modalidade/ etapa de ensino, articuladas as
diversas dreas do conhecimento;

2.3 - Formagdes para diferentes niveis e perfis
profissionais no Ambito da SME;

1.2 - Materiais especificos como Guia
das Relagdes Etnico-Raciais e
Agendas GERER

Recursos 2.4 - Formagdes articuladas ao Museu de Arte

do Rio, a UFRJ, ao SESC Rio, ao IPN, entre
. outros
Projetos Pedagdgicos e Intersetoriais

5.1 - Material Rioeduca nas maos de todos
os estudantes da Rede; Guia das Relagdes
Etnico-Raciais entregue em todas as UE;

3.1 - Circuito Heranga Africana, Prémio
Comdedine, Mostra de Multilinguagens, Feiras

5.2 - Material dos alunos com lapis tons de DInee ) . -
Literarias, Rolé Carioca, Novembro Negro Rio

pele da pré-escola ao 6° ano;

5.3 - Aquisicoes de Livros de Literatura
Africana, Afro-brasileira e Indigena;

Avaliacao e Monitoramento

4.1 - Dados relativos ao desempenho dos alunos
por caracteristicas raca/cor, género, territdrio;
4.2 - Eixo étnico-racial obrigatdrio nos planos de
acao e dimensodes do GpAgil

Desta forma, ilustramos como a politica de equidade racial possui
pilares, eixos e acdes em diferentes dimensdes, cuja articulacdo
intersetorial € imprescindivel para compreensdo da implementacdo da
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LDBEN n° 9.394/96 que rege a educacdo nacional. E por conta desse
desenho fransversal que a GERER se destaca no cendrio educacional
brasileiro como bom exemplo de ativo em curso para a implementacdo
da Educacéo das Relacdes Etnico- Raciais.

3. COMO AS UNIDADES ESCOLARES E EQUIPES PEDAGOGICAS
INTERAGEM COM ESSE MOVIMENTO

Durante esta Jornada de Planejamento, nosso objetivo € que as
unidades escolares compreendam as bases do trabalho com a ERER,
para que possam fraduzi-las em procedimentos adequados &
organizacdo pedagodgica cotidiana, tendo em vista que a politica de
equidade em destaque se sobrepde ao trabalho pautado em datas
pontuais, comemorativas, reduzidas aos aspectos estritamente culturais.
Estamos falando de acgdes intencionais, sistemdticas e continuas que
perpassam pelo planejamento critico, que requer selecdo de materiais e
recursos condizentes com a proposta vigente, registros das acdes
desenvolvidas, monitoramento e visibilidade, envolvendo todos os sujeitos
NO Processo.

3.1 DO PLANEJAMENTO
3.1.1

Entendemos tracar perfil como o direcionamento do olhar atento para
0s sujeitos que compdem um contexto. Investigar a sua equipe técnico-
pedagodgica, seus discentes, e demais atores da comunidade é
imperioso, ndo so subjetivamente, mas em forma de materialidade de
informacdes como: dados da matricula que revelem perfis raca/cor,
género, inclusdo e pertencimentos; dados de desempenho por turma,
compreendendo e infterligando aspectos quantitativos (expresso nas
metas de resultado de aprendizagem) aos aspectos qualitativos (suas
poténcias e pontos em desenvolvimento).

3.1.2 -

E crucial que superemos, de uma vez por fodas, que as mudancas
induzidas pelas Leis 10.639/03 e 11.645/08 sGo adjacentes ao texto da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional vigente. Esse movimento nos
permitird ndo perdemos mais tempo com discussdes indcuas, para
direcionarmos energias em proveito do conhecimento dos textos
normativos, nos apropriando deles, a fim de organizarmos planejamentos
abarcando as questdes étnico-raciais de forma transversal e, ao longo de
todo o ano letivo.
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3.1.3 -

O reconhecimento dos atores mais abertos, estudiosos e dispostos a
implementar acdes que contemplam a diversidade étnico-racial de
forma interseccional a outros aspectos identitdrios, como género,
inclusdo, territdrio, culturas e niveis socioecondmico, é fundamental para
ponto de partida do trabalho na unidade escolar. Esse ator funcionard
como um mobilizador do grupo e das agcdes em torno do atendimento ds
demandas. A identificacdo desse parceiro € conframedida que respeita
e valoriza os saberes dentro do grupo de profissionais, da mesma forma
que potencializa o envolvimento de todos.

3.1.4

Ndo hd politica educacional alicercada simplesmente em aspectos
subjetivos. Nesse sentido, o planejamento das acdes se fundamenta
como pilar estrutural de tudo que for desenvolvido pelas unidades
escolares. A politica de avaliagcdo e monitoramento, via Coordenadoria
de Gestdo para Resultados de Aprendizagem (GRA), corporifica todas as
principais frentes de atuacdo da politica educacional na Rede. Desta
forma, torna-se fulcral que a dimensdo étnico-racial ndo esteja mais de
forma prescritiva nos planejaomentos, mas que se materialize na insercdo
de registros na plataforma do GPAgil, como o plano de acdo
(contempladas pelo ensino fundamental - anos iniciais e finais) e como
plano das dimensdes (contempladas pela educacdo infantil, educacdo
especial, educacdo de jovens e adultos, bibliotecas escolares e unidades
de extensdo). Esse retrato de como a ERER estd sendo planejada no
campo € de grande valia, tanto para os dados de promocdo de
equidade, como para fomentar as formacdes e os recursos.

3.2 DA SELECAO DE MATERIAIS E RECURSOS

Nesses 21 anos de politica publica em ERER, por intermédio da
LDBEN, foram construidos diversos materiais de cunho diddtico -
pedagodgico que chegaram até as unidades escolares. Estamos falando
de guias temdticos, livros diddticos, livros paradiddaticos, livros de
formacdo de professores, além dos documentos oficiais, como as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (DCNERER) e as Diretrizes Operacionais para implementacdo da
historia e das culturas dos povos indigenas na educacdo bdsica. Um
grande passo para organizagdo do trabalho é realizar a curadoria de
materiais e recursos (brinquedos, jogos, tintas, IGpis, mapas, entre outros)
que a unidade escolar possui, e organizd-los de forma a facilitar o acesso
deles para o alcance dos profissionais. Dessa forma, evitamos
sobrecarregar a memoaria que, invariavelmente, nos remeterd a materiais
j& conhecidos, Unicos e muitas vezes superados. A demanda em torno
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da diversidade étnico-racial tem produzido, com cada vez mais rapidez
e variedades, matericis que podem ampliar o repertério do
planejamento. Desta forma, cabe pensar, tanto em como organizar o
acervo literdrio nas salas/espacos de leitura que atendem diretamente
os alunos, quanto em organizar uma caixa ERER com materiais que
auxiliom diretamente aos profissionais.

Para vocé ter acesso a documentos e \
materiais pedagogicos especificos
sobre ERER, consulte o site da GERER.
La vocé encontrard um acervo com
matericis produzidos e selecionados
pela equipe da geréncia.

Geréncia de Relacdes Etnico-Raciais

Neste ano de 2024 teremos novidades!

Todos os estudantes de nossa Rede,
matriculados em turmas da pré-escola ao 6°
ano, receberdo no kit escolar uma caixa
com giz de cerd tons de pele.
Trata-se de um recurso poderoso pard
afirmagdo da identidade dos estudantes,
pemitindo colorir em muitos fons as nossas
salas de aula de modo gue todos sejam
capazres de se conhecerem e se
reconhecerem.



https://sites.google.com/view/gerer-sme/in%C3%ADcio
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3.3. DOS REGISTROS

Entendendo que a ERER ndo € uma data no calenddrio, uma acdo
pontual e isolada, uma culminédncia ou festividade cultural, como
percebé-la presente no planejamento e na execucdo das acdese A
resposta & dbvia e simples — o uso intencional do registro pedagodgico.
Entendemos como registro pedagdgico planos de aula didrios, semanais,
mensais, o plano de acdo das unidades, o projeto politico pedagdgico
da escola, os registros (blocdes, fotos, videos, os cadernos dos
professores, ...) Nnos quais se registram o andamento dos projetos e o
envolvimento dos estudantes. Se compreendo que preciso ampliar o
acesso aos diferentes repertdrios por meio da literatura, além dos
conhecidos cldssicos infantis, assumo o compromisso de inserir toda
semana novas/outras narrativas literdrias. Esse demarcador, ao final de
cada bimestre, se transforma em um indicador de como o meu
planejamento se tornou eficaz e efetivo em contemplar a diversidade
étnico-racial, por exemplo. Nosso desafio, portanto, € recorrer a esses
instrumentos com regularidade para garantir a incorporacdo desses
saberes numa indissociacdo entre as diferentes linguagens/areas de
conhecimento e as habilidades/competéncias do Curriculo Carioca.
Acreditamos que a articulacdo entre planejamento do professor, os
materiais Rioeduca, os recursos em ERER e os conteudos das formacoes
sGo um caminho de seguranca e respaldo para as prdtficas dos
profissionais no campo. Ndo existe receita, mas existem passos que, ao se
consolidarem, contribuem para praticas plurais e democrdticas.

3.4 DA EXECUCAO: DE MAOS DADAS A MAO NA MASSA

Por se tratar de uma politica relativamente recente, € preciso admitir
qgue muitos de nds ndo obtivemos acesso a esse conteddo Nnos NOssos
processos de formacdo inicial e confinuada. Superar a narrativa da
“falta” e avancar nesse fazer € acionar nossa condicdo de
professores/pesquisadores para produzir e ressignificar o conhecimento
a partir das nossas proprias experiéncias, comprometidos e antenados as
pesquisas, seus produtos e recursos cada vez mais atualizados,
ampliondo nossos pontos de vista, bem como reconhecendo a
pluralidade que reflete mais do que experiéncias individuais, para
representar vozes coletivas.

A recorréncia, e insisténcia, em manter certos hdbitos como o
trabalho pautado Unica e exclusivamente em datas comemorativas, por
exemplo, corroboram com um arcabouco de prdticas pedagdgicas
construidas intencionalmente de forma a ndo reconhecer os saberes
diversos, como os dos povos origindrios, africanos e afro-brasileiros no
curriculo escolar, negando-lhes a narrativa de identidade, protagonismo
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e poténcia. Ndo hd mudanca sem estudo, reflexdo-acdo e uma postura
teimosamente interrogativa que ecoe: “contemplamos a todos?”

Uma educacdo pautada em prdticas Unicas, altfamente
reproduziveis em massa, com cardater singular e hierdrquico € excludente.
Se ndo nos perguntamos em quais diferentes momentos estamos
incluindo a todos, provavelmente reproduziremos de forma consciente
praticas discriminatérias e reforco de esteredtipos que influenciam
diretamente na construcdo das identidades de nossos alunos, bem como
pré-determinam acessos as infinitas possibilidades de futuro.

Admitir que ndo sabemos por onde comecar € licito. Para isso, a
GERER disponibiliza algumas sugestdes de como infroduzir conteddos nos
planos de aula, a partir do recurso das Agendas GERER e do Guia de
Relacdes Etnico-Raciais.

3.5. DA VISIBILIDADE

No cofidiano, frazer ao conhecimento das equipes e da
comunidade escolar que a diversidade étnico-racial € uma premissa de
atuacdo do Projeto Politico Pedagdgico, demarca que a unidade
escolar estd afinada & politica da Secretaria Municipal de Educacgdo -
SME, bem como transmite seguranca para a aplicabilidade da ERER. O
mural Gestdo a Vista, sugerido pela CGRA, é um potente espaco para
dar visibilidade constante as acdes que a unidade planeja e executa ao
longo de todo ano, além dos murais das salas de aula, reverberando tudo
gue é produzido pelos profissionais e alunos.

Muitas unidades possuem redes sociais. Caso haja acdes publicadas
em consondncia com a politica da ERER na Rede, comumente podem
se conectar arede social da GERER no instagram pela @gerer.smerj.
Caso queiram enviar proposicoes, duvidas ou solicitar orientacoes,
sugerimos como canal o) NOSSO e-mail institucional:
gerer.sme@rioeduca.net. No caso de dar visibiidade a projetos ja
consolidados desenvolvidos pelas equipes pedagdgicas, destacamos
que a melhor janela de oportunidade para publicizar, conferindo
protagonismo aos profissionais e estudantes, &€ a escrita para o edital de
Cartografias de Boas Praticas, em parceria com a MulfiRio.

" CARTOGRAFIAS DE

BOAS PRATICAS
DA REDE
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https://sites.google.com/view/gerer-sme/produ%C3%A7%C3%B5es-da-gerer/agenda-gerer
https://drive.google.com/file/d/14_KR1_3frQ2CHuwYXJcorcKlKTzVxj6_/view
https://drive.google.com/file/d/14_KR1_3frQ2CHuwYXJcorcKlKTzVxj6_/view
https://www.instagram.com/gerer.smerj/
mailto:gerer.sme@rioeduca.net
https://www.multirio.rj.gov.br/index.php/artigos/17863-saiba-mais-sobre-as-cartografias-de-boas-pr%C3%A1ticas-da-rede
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4. SUGESTAO DE MATERIAIS

Plano Estratégico 2021-2024
Plano de Desenvolvimento Sustentavel -PCRJ

Diretrizes Curriculares para ERER
Guia: Educacao para as Relacoes Etnico-Raciais

Sequéncias diddticas do Guia: Educacdo para as Relacoes Etnico-raciais
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